
1 

 

 

STATUTEN 

Begripsbepalingen. 

1.  In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 

betekenis:  

 Bestuur: het bestuur van de stichting, tenzij anders vermeld. 

 Bestuurder: een lid van het bestuur. 

 Code: betekent de Governancecode Zorg 2022 of de daarvoor in de plaats 

tredende code. 

 Doelgroep: mensen die om wat voor reden dan ook niet (volledig) kunnen 

deelnemen aan de maatschappij. 

 Inclusie: het scheppen van mogelijkheden voor een gelijkwaardige deelname 

aan de samenleving van eenieder, ongeacht veronderstelde beperking op welk 

levensgebied dan ook vanuit de opvatting dat alle mensen divers maar 

gelijkwaardig zijn in hun recht op een volwaardig leven.  

 Raad van toezicht: de raad van toezicht van de stichting.  

 Raad van vertegenwoordigers: de raad van vertegenwoordigers als bedoeld in 

artikel 14.  

 Schriftelijk: een bericht dat is overgebracht bij brief, e-mail of enig ander 

elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar 

is.  

 Statuten: de statuten van de stichting.  

 Stichting: de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze 

statuten.  

 Vertegenwoordiger: een persoon als bedoeld in artikel 14 lid 1 sub a., b. of c.  

 Wettelijk vertegenwoordiger: een curator, bewindvoerder of mentor.  

 Wtza: Wet Toetreding Zorgaanbieders.  

2.  Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze statuten, 

tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. Met verwijzingen in deze statuten naar 

'hij' wordt tevens bedoeld te verwijzen naar 'zij'. Met verwijzingen in deze 

statuten naar 'zijn' (anders dan als werkwoord) of 'hem' wordt tevens bedoeld te 

verwijzen naar 'haar'.  

Naam. Zetel. 

Artikel 1. 

1.  De stichting draagt de naam: Stichting Alfa Wave. 

2.  De stichting is statutair gevestigd in de gemeente ‘s-Gravenhage. 

Doelstelling. 

Artikel 2. 

1.  De stichting heeft ten doel: 

 a.  het bevorderen van een duurzame samenleving waarin inclusie de norm en 

vanzelfsprekend is ten behoeve van het welzijn van de doelgroep in het 

algemeen en kinderen met (meervoudige) beperkingen of (chronische) 

aandoening in het bijzonder;  

 b. het bevorderen van een goede ontwikkelingsstimulatie voor kinderen met 

(meervoudige) beperkingen of (chronische) aandoening; 

 c. het (doen) uitvoeren van goede zorg;  

 d. de exploitatie van respectievelijk het doen exploiteren van een ingevolge de 

Wet langdurige zorg, de Zorgverzekeringswet, de Jeugdwet en de Wtza 
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erkende instelling, die ten doel heeft het verlenen van zorg, in de ruimste 

zin van het woord, zomede het verlenen van respectievelijk doen verlenen 

van diensten als bedoeld in de Wet maatschappelijke ondersteuning, 

 en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt 

of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.  

2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

 a.  het bieden van kwalitatief goede en individueel afgestemde 

ontwikkelingsstimulatie en zorg aan kinderen met (meervoudige) 

beperkingen of (chronische) aandoening binnen een (reguliere) school;  

 b.  het meewerken aan (de ontwikkeling van) methodes gericht op goede 

ontwikkelingsstimulatie en zorg aan kinderen met (meervoudige) 

beperkingen of (chronische) aandoening; 

 c.  het bevorderen van dagelijks terugkerende contacten tussen kinderen met 

en zonder beperking binnen een (reguliere) school, ten behoeve van een 

natuurlijker verloop van de acceptatie/integratie van kinderen met een 

beperking of (chronische) aandoening;  

 d.  het (doen) voorzien in een goed behandelings-, verzorgings-, leef- en 

begeleidingsklimaat voor kinderen met (meervoudige) beperkingen of 

(chronische) aandoening en de mensen in hun omgeving binnen de school;  

 e. het bieden van passend onderwijs aan kinderen met (meervoudige) 

beperkingen of (chronische) aandoening; 

 f. het deelnemen in-, of oprichten van andere rechtspersonen (direct/indirect) 

die de doelstellingen als omschreven in lid 1 van dit artikel kunnen 

ondersteunen en/of bevorderen; 

 g. het samenwerken met respectievelijk het doen samenwerken met 

instellingen en beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg, zorg- en  

welzijnsinstellingen, onderwijsinstellingen, overheidsinstanties en andere 

stakeholders; 

 h. het doen van onderzoek naar hoe het doel van de Stichting kan worden 

bereikt; 

 i.  het voeren van een actief beleid voor de dialoog met relevante 

belanghebbenden;  

 j. het zo doeltreffend en doelmatig mogelijk aanwenden van voor de 

zorgverlening beschikbare middelen. 

3. De stichting beoogt niet het maken van winst. 

4. Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan 

professionele standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen.  

5. Bij het realiseren van de doelstelling wordt het bepaalde in de Code zoveel 

mogelijk toegepast en nageleefd.  

6. Het realiseren van de doelstelling geschiedt zoveel mogelijk op een duurzame 

en bedrijfsmatig verantwoorde wijze.  

Geldmiddelen.  

Artikel 3. 

1.  Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:  

 a.  inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;  

 b.  subsidies en donaties;  

 c.  schenkingen, legaten en erfstellingen;  

 d.  alle andere baten.  
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2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van 

boedelbeschrijving.  

3. De methoden ter verkrijging van middelen voor het bereiken van de doelstelling 

moeten efficiënt, effectief en behoorlijk zijn. 

4.  Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de 

stichting. Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het 

vermogen van de stichting beschikken als ware het zijn eigen vermogen. De 

stichting houdt geen groter vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van het bereiken 

van de doelstelling van de stichting. 

Raad van toezicht: Omvang, samenstelling en benoeming. 

Artikel 4. 

1.  De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht te bepalen aantal 

van ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen. 

2. De raad van toezicht is bevoegd tot benoeming van leden van de raad van 

toezicht, met dien verstande dat: 

 a.  het besluit tot benoeming wordt genomen met inachtneming van het 

bepaalde in artikel 5 lid 2; 

 b.  een lid van de raad van toezicht:  

  i.  geen familie van een ander lid van de raad van toezicht mag zijn, 

waarbij onder familie in dit verband moet worden verstaan: bloed- en 

aanverwanten tot en met de vierde graad, waarbij samenwoning wordt 

gezien als een huwelijk;  

  ii.  geen relatie mag hebben met een ander lid van de raad van toezicht, 

waarbij onder relatie in dit verband moet worden verstaan: een 

huwelijk, geregistreerd partnerschap en samenwonend danwel op 

andere wijze een gezamenlijke huishouding voerend;  

 c. vacatures binnen de raad van toezicht openbaar worden gemaakt en 

nieuwe leden van de raad van toezicht worden geworven via een 

transparante procedure en op basis van de profielschets als bedoeld in lid 4 

van dit artikel;  

 d. de voorzitter van de raad van toezicht als zodanig in functie wordt 

benoemd.  

3.  Een lid van de raad van toezicht wordt voor maximaal vier jaar benoemd en kan, 

inclusief herbenoeming(en), maximaal acht jaar zitting hebben in de raad van 

toezicht van de stichting, haar rechtsvoorgangers of opvolgers. 

4.  De raad van toezicht stelt een algemeen profiel op voor de samenstelling van 

zijn raad naar ten minste deskundigheden, vaardigheden en diversiteit.  

 Voor iedere vacature stelt de raad van toezicht een specifiek profiel op. De raad 

van toezicht zorgt in het profiel en in zijn samenstelling voor diversiteit naar 

geslacht, maatschappelijke achtergrond, deskundigheid, leeftijd, regionale 

binding en rol in het team. De raad van toezicht stelt het bestuur in staat om 

over de profielen en de benoeming van personen tot lid van de raad van 

toezicht voorafgaand advies uit te brengen.  

5.  Eén lid van de raad van toezicht wordt met inachtneming van de vastgestelde 

profielschets benoemd op bindende voordracht van de raad van 

vertegenwoordigers, tenzij anders afgesproken. Indien en voor zover de door de 

raad van vertegenwoordigers voorgedragen persoon naar de mening van de 
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raad van toezicht niet voldoet aan de profielschets, wordt de raad van 

vertegenwoordigers uitgenodigd een nieuwe voordracht te doen. 

 Indien de raad van vertegenwoordigers niet binnen drie maanden na 

verzending van de uitnodiging een nieuwe voordracht voor benoeming heeft 

opgemaakt, is de raad van toezicht vrij in de benoeming ter vervulling van de 

vacature.  

 In plaats van het bepaalde in dit artikellid, kan het bestuur namens de raad van 

toezicht een overeenkomst sluiten met de raad van vertegenwoordigers, waarbij 

de raad van vertegenwoordigers het recht van zwaarwegend advies krijgt over 

de profielen en de benoeming van alle leden van de raad van toezicht. 

6. Leden van de raad van toezicht die niet op voordracht of op grond van lid 5 van 

dit artikel worden benoemd, worden via een transparante, openbare procedure 

geworven.  

7. De leden van de raad van toezicht ontvangen geen bezoldiging, noch middellijk 

noch onmiddellijk. De leden van de raad van toezicht kunnen recht hebben op 

vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie (in redelijkheid) 

gemaakte kosten en kunnen voorts een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen 

ter zake van hun werkzaamheden voor de stichting.  

 De hoogte van de vergoedingen als bedoeld in dit artikellid is passend bij het 

karakter van de stichting en in lijn met eventuele wettelijke voorschriften, 

subsidievoorwaarden en de Code.  

8. De in lid 7 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de jaarrekening 

van de stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.  

9.  Onverminderd het bepaalde in deze statuten legt de raad van toezicht zijn 

werkzaamheden, zijn werkwijze in het algemeen, zijn wijze van besluitvorming 

en verantwoording nader vast in het reglement raad van toezicht.  

10.  De raad van toezicht draagt er zorg voor dat deze statuten en de reglementen 

raad van toezicht en bestuur openbaar zijn. 

Raad van toezicht: Onafhankelijkheid en onverenigbaarheden.  

Artikel 5. 

1.  De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van 

elkaar, de dagelijkse en algemene leiding van de instelling en welk deelbelang 

dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. Geen persoon kan 

tegelijkertijd deel uitmaken van de raad van toezicht en van de dagelijkse en 

algemene leiding van de stichting. 

2. De leden van de raad van toezicht hebben geen directe belangen bij de 

stichting.  

Raad van toezicht: Schorsing, ontslag, defungeren, ontstentenis, belet. 

Artikel 6. 

1.  De raad van toezicht is bevoegd tot schorsing en ontslag van alsmede het 

verlenen van decharge aan de leden van de raad van toezicht. Een lid van de 

raad van toezicht wordt geschorst en ontslagen wegens: 

 a.  verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren, waarvan blijkt uit 

een negatieve evaluatie;  

 b.  onverenigbaarheid van functies of belangen;  

 c.  wijziging van de omstandigheden of andere gewichtige redenen waarvan 

de raad van toezicht in het belang van de stichting oordeelt dat zijn 
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handhaving als lid van de raad van toezicht redelijkerwijs niet van de 

stichting kan worden verlangd. 

 Een besluit tot schorsing of ontslag dient te allen tijde van een motivatie te 

worden voorzien, waaronder tenminste de grond(en) waarop de schorsing of 

het ontslag is gebaseerd. 

2. Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van ten minste 

twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering 

waarin ten minste alle leden van de raad van toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn, met uitzondering van het lid van de raad van toezicht 

wiens schorsing of ontslag aan de orde is, dat lid wordt niet in de 

besluitvorming betrokken.  

3. Indien in deze vergadering niet het vereiste aantal leden van de raad van 

toezicht aanwezig dan wel vertegenwoordigd is, dan wordt een nieuwe 

vergadering bijeengeroepen, te houden ten minste veertien dagen later, doch 

uiterlijk binnen achtentwintig dagen na de eerste. In deze vergadering kan een 

besluit tot goedkeuring rechtsgeldig worden genomen met een meerderheid 

van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen ongeacht het 

aantal ter vergadering aanwezige dan wel vertegenwoordigde leden van de 

raad van toezicht. Dit met uitzondering van het lid van de raad van toezicht 

wiens schorsing of ontslag aan de orde is: dat lid wordt niet in de 

besluitvorming betrokken.  

4. Een besluit tot schorsing of ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van 

de raad van toezicht over wiens schorsing of ontslag wordt besloten vooraf de 

gelegenheid is geboden om te worden gehoord. In geval van schorsing kan van 

het voorgaande worden afgeweken indien de spoedeisendheid van de 

maatregel dat verlangt.  

5.  Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts:  

 a.  door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);  

 b.  doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surséance van betaling wordt 

verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al dan 

niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;  

 c.  indien titel 16, titel 19 en/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek 

op hem van toepassing wordt (bewind, curatele en mentorschap);  

 d.  door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens 

zijn eventuele herbenoeming;  

 e.  door ontslag door de rechtbank;  

 f.  indien hij gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 5 lid 2; 

 g.  door zijn overlijden;  

 h.  door het verlies van de hoedanigheid op grond waarvan hij is benoemd;  

 i.  door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in 

artikel 67 lid 1 Wetboek van strafvordering.  

6.  Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht nemen 

de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van 

de raad van toezicht waar. Een niet-voltallige raad van toezicht blijft volledig 

bevoegd. 

7.  In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van 

het enige lid van de raad van toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend 
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door een persoon die daartoe door de raad van toezicht steeds moet zijn 

aangewezen.  

 Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ontslag 

waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een lid van de 

raad van toezicht.  

 Van belet is in elk geval sprake indien een lid van de raad van toezicht wegens:  

 a.  schorsing; 

 b.  ziekte langer dan één maand; of  

 c.  onbereikbaarheid, langer dan één maand, tijdelijk niet bevoegd of instaat is 

de aan een lid van de raad van toezicht bij of krachtens de wet, deze 

statuten of reglementen van de stichting toegekende taken of 

bevoegdheden uit te oefenen.  

8.  In het geval dat de raad van toezicht geen persoon heeft aangewezen als 

bedoeld in lid 7 van dit artikel, kan door de rechtbank van het arrondissement 

waarin de stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de 

raad van toezicht, hetzij het bestuur, hetzij de raad van vertegenwoordigers, met 

inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe raad van toezicht 

worden benoemd. Indien de rechtbank zich niet ontvankelijk verklaart, dan is 

het Nederlandse Arbitrage Instituut daartoe bevoegd.  

Raad van toezicht: Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden. 

Besluitvorming en tegenstrijdig belang. 

Artikel 7. 

1.  De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het toezicht op het beleid van het 

bestuur en de algemene gang van zaken binnen de stichting. De 

verantwoordelijkheidsverdeling tussen de raad van toezicht en de dagelijkse en 

algemene leiding is vastgelegd in deze statuten en de daarop gebaseerde 

reglementen. De raad van toezicht staat het bestuur met raad terzijde.  

2.  De raad van toezicht vervult zijn toezicht-, goedkeurings-, advies- en 

werkgeversfuncties op een evenwichtige wijze, richt zich daarbij op het belang 

van de stichting en de daaraan verbonden organisatie en handelt binnen de 

waarden en normen van de stichting, vanuit het perspectief van het realiseren 

van de maatschappelijke doelstelling van de stichting en de centrale positie van 

kinderen met (ernstig) meervoudige beperkingen in het algemeen daarin. 

3.  De raad van toezicht bepaalt zijn eigen agenda en de daarvoor noodzakelijke 

informatie. De raad van toezicht en zijn leden afzonderlijk hebben een eigen 

verantwoordelijkheid voor de eigen informatievoorziening.  

4.  De raad van toezicht benoemt en ontslaat de externe accountant nadat het 

bestuur in staat is gesteld hierover advies uit te brengen. 

5.  Ten aanzien van de besluitvorming binnen de raad van toezicht is het bepaalde 

in artikel 9 lid 9 tot en met 13 van overeenkomstige toepassing.  

6.  De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door het 

bestuur, tenzij de raad van toezicht met opgaaf van redenen de wens te kennen 

geeft zonder het bestuur te willen vergaderen. Een bestuurder heeft in de 

vergadering van de raad van toezicht geen stemrecht maar slechts een 

adviserende stem. 

7.  Een lid van de raad van toezicht waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen 

zichzelf en de stichting.  
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8.  In het geval dat een lid van de raad van toezicht een direct of indirect 

persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting 

dient hij dit te melden aan de overige leden van de raad van toezicht. 

9.  Een lid van de raad van toezicht dient zich van de beraadslagingen en 

besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang 

speelt te onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee 

voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt.  

 Indien alle leden van de raad van toezicht een tegenstrijdig belang hebben met 

de stichting, kan de raad van toezicht niettemin besluiten nemen, mits onder 

schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 

liggen. De raad van toezicht draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige 

verslaglegging van de besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig 

belang als bedoeld in lid 8 van dit artikel. 

Bestuur: Omvang, samenstelling en benoeming.  

Artikel 8. 

1. Het bestuur bestaat uit één of meer natuurlijke personen. De raad van toezicht 

stelt het aantal bestuurders vast. De voorzitter van het bestuur wordt door de 

raad van toezicht in functie benoemd. Aan een bestuurder kan de titel directeur-

bestuurder worden toegekend.  

2. De raad van toezicht benoemt, schorst, ontslaat en verleent decharge aan de 

bestuurders. De raad van toezicht stelt voor de benoeming van een bestuurder 

een profielschets op. Een besluit tot benoeming, schorsing en ontslag van een 

bestuurder wordt genomen met inachtneming van het bepaalde in artikel 6 lid 2 

en 3.  

3. Bestuurder van de stichting kunnen niet zijn personen die:  

 a.  in drie jaar voorafgaande aan de benoeming lid zijn geweest van de raad 

van toezicht; 

 b.  lid zijn van de raad van toezicht of lid zijn van het bestuur of de raad van 

toezicht van een andere rechtspersoon die binnen het verzorgingsgebied 

van de stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de 

stichting verricht, tenzij de andere rechtspersoon als groeps- of 

dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de stichting; 

 c. familie zijn van een andere bestuurder, waarbij onder familie in dit verband 

moet worden verstaan: bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad, 

waarbij samenwoning wordt gezien als een huwelijk;  

 d. een relatie hebben met een andere bestuurder, waarbij onder relatie in dit 

verband moet worden verstaan: een huwelijk, geregistreerd partnerschap 

en samenwonend dan wel op andere wijze een gezamenlijke huishouding 

voerend. 

 Uitsluitend in het in het geval dat het bestuur uit twee of meer personen 

bestaat, mag één van hen tevens vertegenwoordiger (als bedoeld in artikel 14 

lid 1) zijn.  

4.  De raad van toezicht stelt de beloning, de contractduur, de rechtspositie en de 

andere arbeidsvoorwaarden van de individuele bestuurders vast een en ander 

met in achtneming van het bepaalde in de van toepassing zijnde wet-en 

regelgeving waaronder begrepen de Code. Het salaris en de overige 

arbeidsvoorwaarden van een bestuurder heeft betrekking op de 

arbeidsrechtelijke relatie van de betreffende bestuurder met de stichting. Een 
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bestuurder ontvangt in zijn hoedanigheid van statutair bestuurder van de 

stichting dan ook geen bezoldiging, middellijk, noch onmiddellijk.  

5. Een bestuurder die niet tevens een arbeidsrechtelijke relatie heeft met de 

stichting, wordt benoemd voor een periode van vier jaar en is eenmaal 

herbenoembaar voor een periode van ten hoogste vier jaar.  

6.  De in lid 4 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de jaarrekening 

van de stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.  

7.  De overige regelingen van de werkwijze en besluitvorming van het bestuur 

wordt vastgelegd in het bestuursreglement.  

Bestuur: Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden. Besluitvorming en 

tegenstrijdig belang.  

Artikel 9. 

1.  Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en draagt 

verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken binnen de stichting.  

 Bij bestuursbesluit kunnen individuele bestuurders worden belast met bepaalde 

onderdelen van de bestuurstaak. Tot de taak van een bestuurder behoren alle 

bestuurstaken die niet aan een of meer andere bestuurders zijn toebedeeld.  

2.  Het bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taak op het belang van de 

stichting en de daaraan verbonden organisatie op korte en lange termijn, vanuit 

het perspectief van het realiseren van de maatschappelijke doelstelling van de 

zorgorganisatie en de centrale positie van de cliënt daarin.  

3.  Het bestuur maakt een zorgvuldige en evenwichtige afweging tussen de 

belangen van de cliënten/leerlingen in het algemeen, de publieke en 

maatschappelijke belangen, de belangen van medewerkers en de overige in 

aanmerking komende belangen van interne en externe belanghebbenden. 

4.  Het bestuur bespreekt en verantwoordt regelmatig de risicoanalyses en de 

werking van de risicobeheersingssystemen met de raad van toezicht. 

5.  Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig alle informatie die nodig is 

voor een goede uitoefening van de functie van de raad van toezicht. 

6.  Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen, mits met 

instemming van alle in functie zijnde bestuurders.  

 Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 

stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een 

derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander 

verbindt, mits met instemming van alle in functie zijnde bestuurders. 

7.  Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn - onverminderd 

het elders in deze statuten bepaalde - onderworpen de besluiten van het 

bestuur, tot het nemen waarvan het bestuur bevoegd is, omtrent:  

 a.  de vaststelling van de begroting, jaarrekening, het bestuursverslag en de  

  resultaatsbestemmjng, alsmede een eventuele wijziging van de begroting; 

 b. de vaststelling en wijziging van de voor enig jaar of reeks van jaren 

opgestelde (strategische) beleidsplannen; 

 c.  het aangaan van belangrijke financiële verplichtingen die niet in de  

begroting zijn opgenomen en die een door de raad van toezicht jaarlijks 

vast te stellen financieel belang te boven gaan; 

 d. fusie of splitsing van de stichting; 
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 e. het aangaan of verbreken van een duurzame rechtstreekse of-middellijke 

samenwerking met andere rechtspersonen, indien deze-samenwerking of 

verbreking van ingrijpende betekenis is;  

 f. de aanvraag van faillissement of van surséance van betaling van de 

stichting; 

 g. de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal 

werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, of van het 

verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal personen dat 

als zelfstandige of als samenwerkingsverband werkzaam is voor de 

stichting;  

 h. een ingrijpende wijziging in de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk 

aantal werknemers; 

 i. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of 

zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt; 

 j. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en 

bezwaring van registergoederen; 

 k.  het verlenen van procuratie of anderszins doorlopende algemene of 

beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid, alsmede het intrekken en 

wijzigen hiervan; 

 l.  statutenwijziging en ontbinding van de stichting, waaronder begrepen het 

vaststellen van de bestemming van het batig liquidatiesaldo;  

 m.  de oprichting van een nieuwe rechtspersoon alsmede de vaststelling van de 

statuten van een nieuwe rechtspersoon;  

 n.  het vaststellen van het bestuursreglement;  

 o.  het aantrekken en uitzetten van financiële middelen in de vorm van 

kredieten al dan niet in rekening-courant, van andere geldleningen en van 

effecten waaronder uitdrukkelijk doch niet uitsluitend begrepen obligaties, 

opties, warrants en dergelijke dan wel in welke andere vorm ook;  

 p.  het voeren van rechtsgedingen, niet zijnde incassoprocedures of kort 

gedingen;  

 q.  het vaststellen van het beleid met de randvoorwaarden en waarborgen voor 

een adequate invloed van belanghebbenden, waaronder is begrepen het 

goedkeuren van de volgende onderdelen daarvan: 

  (i)  wie de belanghebbenden bij de stichting zijn; 

  (ii)  de wijze waarop vorm wordt gegeven aan het overleg met de 

belanghebbenden over het voorgenomen beleid en de uitvoering 

daarvan door de stichting; 

  (iii)  de aard en inhoud van de informatieverschaffing aan de 

belanghebbenden (vertegenwoordiging) over de gang van zaken en 

het gevoerde beleid van de stichting;  

  (iv)  de betrokkenheid van de belanghebbenden (vertegenwoordiging) bij 

de beleidsvorming en de uitvoering van het beleid van de stichting.  

8. De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in lid 7 zijn 

genoemd aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die besluiten dienen duidelijk 

te worden omschreven en vooraf schriftelijk aan het bestuur te zijn  

medegedeeld. Ten aanzien van de besluitvorming van de raad van toezicht 
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rondom het verlenen van goedkeuring als bedoeld in lid 7 van dit artikel is het 

bepaalde in artikel 6 lid 2 en 3 van toepassing. 

9. Het bestuur draagt zorg voor een zorgvuldige besluitvorming naar procedure, 

proces en inhoud.  

10.  Van de bestuurders wordt verwacht dat zij waar mogelijk besluiten op basis van 

consensus, indien er geen consensus kan worden bereikt ten aanzien van een 

voorstel, wordt het betreffende voorstel in stemming gebracht.  

11.  Het bestuur besluit met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 

stemmen, tenzij in de statuten anders staat vermeld. Een besluit kan slechts 

worden genomen indien meer dan de helft van het aantal bestuurders ter 

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich door 

een medebestuurder doen vertegenwoordigen. ledere bestuurder kan één stem 

uitbrengen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij staking 

van stemmen is het voorstel verworpen. 

12.  Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, met gewone 

meerderheid van stemmen en uitsluitend voor zover geen van de bestuurders 

zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag 

van de eerstvolgende vergadering opgenomen.  

13.  Van het verhandelde in de vergadering worden notulen opgemaakt. Het bestuur 

kan besluiten dat in plaats van notulen een besluitenlijst wordt opgemaakt.  

14.  Een bestuurder waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en de 

stichting.  

15.  In het geval dat een bestuurder van een meerhoofdig bestuur een direct of 

indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de 

stichting, dient hij dit te melden aan de overige bestuurders en - 

overeenkomstig het bepaalde in de volgende volzin - aan de raad van toezicht. 

Het bestuur meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang dan wel een 

verstrengeling van belangen ten aanzien van een specifiek onderwerp dat van 

belang is voor de stichting en/of voor een bestuurder terstond aan de raad van 

toezicht en verschaft daarover alle relevante informatie. In het geval dat een 

bestuurder van een eenhoofdig bestuur een direct of indirect persoonlijk belang 

heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting, dient hij dit - 

overeenkomstig het bepaalde in de vorige volzin - te melden aan de raad van 

toezicht.  

16.  Een bestuurder van een meerhoofdig bestuur dient zich van de beraadslagingen 

en besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang 

speelt te onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee 

voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt.  

17.  Indien de enig bestuurder dan wel alle bestuurders een tegenstrijdig belang 

hebben met de stichting, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht. 

18.  Het bestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging van 

de besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig belang als bedoeld in lid 

14 van dit artikel.  

19. In alle geschillen omtrent stemmingen niet bij de statuten voorzien, beslist de 

voorzitter.  

Bestuur: Defungeren, ontstentenis, belet  

Artikel 10. 

1.  Een bestuurder defungeert: 
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 a.  door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);  

 b.  doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surséance van betaling wordt 

verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al dan 

niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;  

 c.  indien titel 16, titel 19 en/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek 

op hem van toepassing wordt (bewind, curatele en mentorschap);  

 d.  door ontslag door de rechtbank;  

 e.  indien hij gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 8 lid 3;  

 f.  door zijn overlijden;  

 g.  door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in 

artikel 67 lid 1 Wetboek van strafvordering.  

2.  Bij ontstentenis of belet van één of meer bestuurders nemen de overblijvende 

leden, of neemt het overblijvende lid, het bestuur waar. Een niet voltallig 

bestuur blijft volledig bevoegd. In geval van ontstentenis of belet van alle 

bestuurders of de enig bestuurder wijst de raad van toezicht onverwijld een 

persoon tijdelijk aan tot bestuurder. Die persoon kan niet een lid van de raad 

van toezicht zijn.  

3.  Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ontslag 

waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een 

bestuurder.  

 Van belet is in elk geval sprake indien een bestuurder wegens:  

 a.  schorsing; 

 b.  ziekte langer dan één maand; of  

 c.  onbereikbaarheid, langer dan één maand, tijdelijk niet bevoegd of in staat is 

de aan een bestuurder bij of krachtens de wet, deze statuten of 

reglementen van de stichting toegekende taken of bevoegdheden uit te 

oefenen.  

Vertegenwoordiging.  

Artikel 11. 

1.  De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Daarnaast wordt de 

stichting vertegenwoordigd door iedere bestuurder afzonderlijk handelend. 

2.  Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan derden, om de 

stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Het 

bestuur kan voorts besluiten aan gevolmachtigden een titel te verlenen.  

3.  Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende 

vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave doen bij het handelsregister van de 

Kamer van Koophandel.  

Conflictregeling 

Artikel 12; 

De zorgorganisatie beschikt over een schriftelijk - al dan niet in het reglement raad 

van toezicht - vastgelegde regeling voor het handelen bij conflicten niet zijnde 

arbeidsconflicten tussen de raad van toezicht en het bestuur, die erin voorziet dat 

een derde partij wordt betrokken bij de oplossing van het conflict. Die regeling komt 

tot stand in overeenstemming tussen het bestuur en de raad van toezicht. 

Boekjaar en jaarstukken.  

Artikel 13. 

1.  Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.  
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2.  Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien 

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 

daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op 

zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van 

de stichting kunnen worden gekend en waarbij ontvangsten en betalingen 

duidelijk traceerbaar zijn naar bron en bestemming en waarbij duidelijk is wie 

op welk moment welke verplichtingen namens de stichting is aangegaan. 

Daarnaast worden in ieder geval de activiteiten van de stichting waarvoor een 

toelating geldt in de zin van de Wtza, financieel onderscheiden van andere 

activiteiten van de stichting. 

3.  Het bestuur maakt jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar het 

jaardocument op, met daarin het bestuursverslag en de jaarrekening. In het 

bestuursverslag wordt verantwoording afgelegd over de realisatie van de 

statutaire en andere doelstellingen van de stichting, het daartoe gevoerde 

beleid, onder meer ten aanzien van de belanghebbenden, en de bereikte 

resultaten, een en ander overeenkomstig het bepaalde in de Code en 

waaronder begrepen een uitleg omtrent de wijze waarop uitvoering wordt 

gegeven aan de Code.  

4.  Het bestuur laat de jaarrekening onderzoeken door een door de raad van 

toezicht benoemde externe accountant.  

5.  De accountant brengt over zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de 

jaarrekening gelijktijdig verslag uit aan het bestuur en de raad van toezicht.  

6.  De accountant woont de vergadering bij waarin door de raad van toezicht over 

de goedkeuring van de jaarrekening wordt besloten.  

7.  De jaarrekening en het bestuursverslag worden binnen zes maanden na afloop 

van het boekjaar door het bestuur vastgesteld. De jaarrekening en het 

bestuursverslag worden door alle bestuurders en alle leden van de raad van 

toezicht ondertekend; ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, 

dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.  

8. Het bestuur stelt na goedkeuring van de raad van toezicht de bestemming van 

eventuele jaarwinst vast in overeenstemming met het doel van de stichting. 

9. De raad van toezicht verleent bij afzonderlijk besluit decharge aan de 

bestuurders. 

10.  Het bestuur draagt jaarlijks zorg voor het toezenden van de jaarrekening en het 

verslag als bedoeld in lid 3 van dit artikel aan de personen die deel uitmaken 

van de raad van vertegenwoordigers.  

Raad van vertegenwoordigers 

Artikel 14. 

1.  De raad van toezicht kan besluiten tot het instellen van een raad van 

vertegenwoordigers, bestaande uit personen die kwalificeren als:  

 a. (co-)ouder van een kind met (meervoudige) beperkingen of (chronische) 

aandoening die als leerling gebruik maakt van de diensten van de stichting; 

 b. partner van de in lid 1 sub a. van dit artikel omschreven ouder;  

 c.  wettelijk vertegenwoordiger van een kind met (meervoudige) beperkingen 

of (chronische) aandoening die als leerling gebruik maakt van de diensten 

van de stichting.  
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 Onder partners wordt in dit artikel verstaan: echtgeno(o)t(e), geregistreerd 

partner in de zin van het geregistreerd partnerschap en partners waarmee een 

gemeenschappelijke huishouding wordt gevoerd als was sprake van een 

huwelijk (hiervoor is minimaal vereist dat de partners op hetzelfde adres staan 

ingeschreven in de registers van de burgerlijke stand). 

2. Aanmelding als vertegenwoordiger geschiedt door een daartoe strekkend 

verzoek dat schriftelijk door een potentiële vertegenwoordiger bij het bestuur 

wordt ingediend. Iedereen die voldoet aan het bepaalde in lid 1 van dit artikel, 

wordt door het bestuur als vertegenwoordiger erkend, met dien verstande dat 

per kind met (meervoudige) beperkingen of (chronische) aandoening die als 

leerling gebruik maakt van de diensten van de stichting ten hoogste twee 

personen als vertegenwoordiger kunnen worden toegelaten.  

3. Erkenning als vertegenwoordiger geschiedt door middel van een schriftelijke 

verklaring van het bestuur en voor zolang de betreffende persoon voldoet aan 

het bepaalde in lid 1 van dit artikel.  

4.  De taken van de raad van vertegenwoordigers zijn:  

 a.  het behartigen van de belangen van de kinderen met (meervoudige) 

beperkingen of (chronische) aandoening die als leerling gebruik maken van 

de diensten van de stichting voor zover deze verband houden met de 

doelstelling van de stichting;  

 b.  het leveren van een bijdrage aan de positieve ontwikkeling van de stichting, 

maatschappelijke participatie en inclusie van mensen met een lichamelijke 

en/of geestelijke beperking op basis van gelijkwaardige rechten en plichten; 

 c.  het bespreken van de hoofdlijnen van het (meerjaren) beleid van de 

stichting, met name inzake het waarborgen van het realiseren van het doel 

van de stichting zoals vermeld in artikel 2 van deze statuten daarbij, 

alsmede het functioneren als klankbord en denktank voor het bestuur.  

5.  De raad van vertegenwoordigers heeft recht op het geven van gevraagd en  

ongevraagd advies aan en het voeren van overleg met het bestuur. Het bestuur 

neemt de inhoud van deze adviezen mee in zijn afwegingen indien en voor 

zover de adviezen leiden tot besluitvorming binnen het bestuur. Het bestuur 

kan een advies van de raad van vertegenwoordigers derhalve naast zich neer 

leggen. Het bestuur stelt de raad van vertegenwoordigers hieromtrent 

schriftelijk en met redenen omkleed in kennis.  

6.  De raad van vertegenwoordigers wordt door het bestuur op de hoogte 

gehouden van het reilen en zeilen binnen de stichting.  

7.  Indien en voor zover er binnen de raad van vertegenwoordigers besluitvorming 

plaatsvindt, geschiedt dit met een gewone meerderheid van stemmen. Namens 

iedere cliënt/leerling kunnen naar eigen inzicht twee stemmen worden 

uitgebracht door diens vertegenwoordiger. Indien sprake is van twee 

vertegenwoordigers, kan iedere vertegenwoordiger één stem namens zichzelf 

uitbrengen en voorts - indien daartoe schriftelijk gemachtigd door de andere 

vertegenwoordiger - een stem namens de andere-vertegenwoordiger. 

Reglementen. 

Artikel 15. 

1. Het bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen 

worden geregeld, waarvan nadere regeling wenselijk wordt geacht. Het bestuur 

stelt tenminste een bestuursreglement vast.  
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2. In afwijking van hetgeen in lid 1 van dit artikel staat vermeld, is de raad van 

toezicht bevoegd tot het vaststellen en wijzigen van het reglement raad van 

toezicht. Het vaststellen, wijzigen of opheffen van het reglement raad van 

toezicht, geschiedt in overleg met het bestuur.  

3. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.  

4. Het vaststellen, wijzigen of opheffen van een reglement, uitgezonderd het 

reglement als in lid 2 van dit artikel omschreven, behoeft de voorafgaande 

goedkeuring van de raad van toezicht.  

Statutenwijziging.  

Artikel 16. 

1. Deze statuten kunnen door het bestuur worden gewijzigd, met voorafgaande 

goedkeuring van de raad van toezicht. Op het besluit van de raad van toezicht 

tot het verlenen van goedkeuring is het bepaalde in artikel 6 lid 2 en 3 van 

overeenkomstige toepassing.  

3. Tot de statutenwijziging kan slechts worden besloten indien dit onderwerp in de 

agenda van de betrokken vergadering is vermeld en het wijzigingsvoorstel ten 

minste veertien dagen tevoren schriftelijk aan de leden van de raad van toezicht 

is kenbaar gemaakt.  

3. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is 

opgemaakt. ledere bestuurder is bevoegd deze akte te doen verlijden.  

4. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een 

volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten 

kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. 

5.  Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op het 

besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing.  

Ontbinding.  

Artikel 17. 

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. 

2. Het bepaalde in artikel 16 is ten aanzien van de besluitvorming van 

overeenkomstige toepassing.  

3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot 

vereffening van haar vermogen nodig is. 

4. De vereffening geschiedt door het bestuur, dan wel door een door het bestuur 

na goedkeuring door de raad van toezicht aan te wijzen (rechts)persoon.  

5.  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel 

mogelijk van kracht. 

6. Het bestuur stelt, met goedkeuring van de raad van toezicht, de bestemming 

van een eventueel batig saldo vast. Hetgeen na de voldoening van de 

schuldeisers van hef vermogen van de stichting is overgebleven, wordt 

aangewend ten bate van een algemeen nut beogende instelling als bedoeld in 

de Algemene wet inzake rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats tredende 

wetgeving, met een soortgelijke doelstelling. Een eventueel batig saldo mag 

ook worden besteed aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of 

nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke 

doelstelling heeft.  

7.  Na afloop van vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 

stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste vereffenaar dan wel 

onder een door de vereffenaars aan te wijzen derde. 
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Slotbepaling 

Artikel 18. 

1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de 

raad van toezicht. 

2. Zolang de Stichting kwalificeert als “Kleine zorgorganisatie”, zoals bedoeld in 

B.1. van de Code, hanteert de Stichting de principes en praktische bepalingen 

van de Code zoveel mogelijk bij de inrichting van haar governance, maar hoeft 

de Stichting de Code niet integraal toe te passen. 

Overgangsbepaling. 

Artikel 19. 

1.  In afwijking van het vorenstaande worden de leden van de raad van toezicht en 

de eerste bestuurders voor de eerste maal bij deze akte benoemd.  

2.  Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op eenendertig december 

tweeduizend drieëntwintig (31-12-2023).  

3.  Dit artikel vervalt indien en zodra het eerste boekjaar is geëindigd. 


